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 臺南市市立國民中小學校長甄選儲訓實施要點 
民國 100 年 4 月 19 日南市教小（一）字第 1000286763 號函發布 

民國 100 年 12 月 9 日南市教小（一）字第 1000888570 號函修正 

民國 106 年 11 月 3 日南市教課（二）字第 1061130917 號函修正 

民國 108 年 10 月 21 日南市教課（二）字第 1081210295 號函修正 
民國 109 年 10 月 14 日南市教課（二）字第 1091200413 號函修正 
民國 111 年 10 月 25 日南市教課（二）字第 1111377183 號函修正 

 

一、臺南市政府教育局(以下簡稱本局)為辦理本市市立國民中小學校長(以

下簡稱校長)之甄選儲訓，特訂定本要點。 

二、申請參加校長甄選人員應具備下列資格： 

 (一)符合教育人員任用條例國民中、小學校長任用資格，且無該條例任用

限制情事者。 

(二)本市公立國民中、小學現任專任教師，或本府及所屬機關現職公務人

員。 

  (三)服務成績優良： 

   1.專任教師： 

      最近五年成績考核，考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法

第四條第一項第一款三年及第四條第一項第二款以上二年。 

   2.公務人員：最近三年成績考核，考列二甲等及一乙等以上。 

  (四)最近三年未曾受刑事判決、懲戒或記過以上之處分者。 

  (五)未違反教師法第十四條至第十六條、第十八條、第十九條、第二十一

條、第二十二條及第二十七條規定事項。 

三、為審議甄選相關作業事項，本局應設臺南市市立國民中小學校長甄選小

組(以下簡稱本小組)。       

      本小組任務如下： 

  (一)審議國民中、小學校長甄選簡章。 

  (二)審議參加人員之資格及各項評分。   

  (三)審議初選及複選錄取人員名單。 

  (四)審議甄選異議事項。 

  (五)其他甄選有關事項。 

四、本小組置委員十一人，其中一人為召集人，由本局局長兼任；其他委員

由本局就下列人員聘（派）兼之： 

  (一)本局代表三人。 

  (二)曾於教學或行政領導獲市級以上獎項之國中校長代表二人。 

  (三)曾於教學或行政領導獲市級以上獎項之國小校長代表三人。 

  (四)曾於教學或行政領導獲市級以上獎項之教師代表一人。 

  (五)學者專家代表一人。 
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      前項第五款之學者專家，應為現任教育部審定合格之國內、外大專校

院助理教授職務以上，講授教育相關課程二年以上之人員。 

      本小組任一性別委員應占委員總數三分之一以上。 

五、本小組委員任期一年，期滿得予續聘(派)之；任期內出缺時，得補聘

(派)至原任期屆滿之日止。但代表本局及學校出任者，應隨其本職進

退。 

六、本小組會議由召集人召集並擔任主席；召集人因故無法出席時，由召

集人指定委員一人擔任主席。 

      本小組開會時，委員應親自出席會議，不得委任他人代理，並應有

二分之一以上委員出席，出席委員三分之二以上之同意，始得作成決

議。 

      前項決議，關於委員之迴避，準用行政程序法第三十二條及第三十

三條規定，且出席委員應迴避者，不計入該次會議之出席人數。 

七、校長甄選採下列初選及複選分階段方式辦理： 

  (一)初選：積分審查，並擇優取錄取名額倍數人員參加複選。 

  (二)複選：筆試、口試及平時表現。 

      前項甄選作業程序、倍數人員、評分項目及標準，由本局另訂之。 

八、甄選總成績以積分、筆試、口試及平時表現之評分各占百分之二十五

合併計算（成績計算至小數點第四位無條件捨去）。 

九、錄取人員以甄選總成績高者優先錄取；成績相同時，依序以積分、筆

試、口試、平時表現之評分高者優先錄取；各項評分均相同者，由本

小組決定之。 

十、參加校長甄選經錄取之人員，應參加當期儲訓，非有特殊事由，不得

延訓。但曾參加其他縣市校長甄選，並經國家教育研究院儲訓合格

者，自取得該合格證書之日起四年內免參加儲訓。 

      儲訓成績及格者，由本局發給校長儲訓合格證書，取得本市市立國

民中小學校長之候用資格。 

十一、校長儲訓作業由本局或委託相關機構辦理。 

        本局自辦儲訓作業時，參加人員應自付儲訓費用，本局視情形得酌

予補助。 

十二、取得本局發給儲訓合格證書者，應於當年八月一日起至本局或所屬機

關、學校實習一學年。但非本局所屬學校教師取得合格證書者，應於

介聘本局所屬學校當年八月一日起開始實習。 

        前項實習期間得參加校長遴選作業。 

 


